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ANUNT

Spitalul Or6qenesc Turceni, cu sediul in oraqul Turceni, Str. S[ndt6]ii, nr. 1, jud. Gorj,

organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile

Ordinului 16612023, ce a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 68 din26 ianuarie 2023, Ei

O.U.G. nr.15612024, dupd cum urmeaz6:

DENUMIREA POSTULUI: medic specialist pediatrie

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: func{ie de execufie

COMPARTIMENT : pediatrie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 7 ore pe zi;56 de ore pe s6ptIminI
PERIOADA: nedeterminati

Condi{iile generale de participare sunt:

a) are cetSfenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cet6{enia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestat6 pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupdcaz, alte condilii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs, inclusiv condiliile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rqirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale,

contra autorit[trii, contra umanitdlii, infrac]iuni de corup]ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

infbptuirii justiliei, infracliuni sdvAr$ite cu inten[ie care ar face o persoan[ candidatd la post
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incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin carc i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArqirea infrac(iunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran!6 a interzicerii ocupdrii unei
func{ii sau a exercit6rii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 8l2}lg privind Registrul
nalional avtomattzat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi
func{ionarea Sistemului Na}ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h) din Hotdrdrea Guvernului rr, 133612022 pentruaprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice.

i) persoana sE aibd capacitate deplin5 de exerciliu;

Condi{iile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii func[iei contractuale
stabilite pe baza atribuliilor corespunzEtoare postului sunt:

-Studii: superioare.

-Vechimea in munc6: 5 ani de rcziden[iat in specialitatea postului qi examenul de specialitate
promovat

-vechime in domeniul studiilor: 6 ani facultateademedicind.
- TaxS de participarela concurs: 300 lei.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va confine urmltoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2la Hot6r6rea
Guvemului nr. 1.33.612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi denoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice fH.C. nr. t.iletZOZZt:
b) copia de pe diploma de licen{d gi certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmaciqti qi, respectiv, adeverinld de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimiqti sau chimigti;
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c) copie a certificatului de membru al organiza\iei profesionale cu vizape anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatduna dintre sancliunile ptevdzute la art. 455

,iin. 1t; lit. e) sau fl, la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din

tegea *. gs/ZOOe pririrra reforma in domeniul sdndtSlii, republicatE, cu modificdrile qi completlrile

ultirioare, ori cele de la art.39 alin. (l)lit. c)saud)din Legea r. 46012003 privind exercitarea

profesiunilor de biochimist, biolog qi chimist, infiinlarea, organizarea gi funclionarea ordinului
-Biochimigtilor, 

Biologilor qi Chimiqtilor in sistemul sanitar din Rom6nia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzutin anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac[iuni previzute la
-urt. tutin. (Z\din Legea nr. tt-SlZOtg privind Registrul nalional automatizat cu privire lapersoanele

care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru

completarea Legii nr.7612008 privind irganizareagi functionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice

Judiciare, cu *oOificarile uti"riour., pentru candidatii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de

inv6!6m6nt, s6n[tate sau protectie social6, precum qi orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilit6li sau alte categorii de

p.rro* vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unit6{ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

j) copia certificatului de clsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, dup[

caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

Activiti{i
Data

1.
Publicarea anuntului 23.0s.2025

2.
Data limita pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa:

06.06.2025, ora 15.00
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Spitalul Ordqenesc Turceni, cu sediul in
oraqul Turceni, Str. Sdndtdfii, nr. 1, jud. Gp{

3. Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

11.06.2025, ora 10.00

4. Afi qarea rezultatelor selectiei dosarelor
12.06.2025, ora 10.00

5.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selec{iei dosarelor

13.06.2025, ora 10.00

6. Afi garea rezultatului soluliondrii contestatiilor
16,06.2025, ora 10.00

7. Sus{inerea probei scrise 17.06.2025, ora 10.00

8. Afi qarea rezultatului probei scrise
17.06.2025, ora 15.00

9.
Depunerea contestaliilor privind
rczultatele probei scri s e

18,06.2025, ora 12.00

10. Afi qarea rezultatului solu{iondrii contestatiilor
18,06.2025, ora 15.00

11. Suslinerea probei clinice
19.06.2025, ora 10.00

12. C omuni car ea r ezultatel or dup6 susfinerea
probei clinice

19.06.2025, ora 15.00

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul
probei clinice

20.06.2025, ora 12.00

14. Afi qarea rezultatului solutionSrii contestatiilor
20.06.2025, ora 15.00

15. Afi qarea rezultatului fi nal al concursului
20.06.2025, ora 16.00

TEMATICA

la concursul sau examenul dupi cazrorganizat in vederea ocupirii postului vacant de medic

specialist pediatrie

1. Cresterea qi dezvoltarea. Factorii endogeni ;i exogeni care o modeleazd. Particularit[1i
4

ANMCS
unitate aflat; in

PROCES DE ACREDITARE

CIGLUL al ll-lea



al ' i.*', I

al ry 1-\- 
|

SPITALUL ORASENESC TURCENI

S Sort.f,aniti!*tr'l;r{

S lad*1. Cdfrfksnt::(}M

STR.SANATATII, NR.1, TURCENI, GORJ

Tel : 0253/335035, Fax : 0253/335034

adresa e-mail:spitalulorasenescturceni@yahoo.com site: http://www.spitalturceni.ro

morfologice qi fiziologice ale diferitelor perioade ale copildriei. Criterii de evaluare a

creEterii ;i dezvoltdrii.
2. Nutri{ie qi alimentatie pediatric[. Elemente de nutrilie pediatricS, alimentatia

sugarului qi a copilului s6ndtos.

3. Patologieprenatal[: notiuni de geneticI. Anomalii cromozomiale (anomalii

numerice, delefii, translocalii). Mutatii genetice, ereditatea mendelean[.

4. Embriopatii, fetopatii.
5. Nou-n[scutul latermen; incidentele fizologice ale perioadei perinatale;

alimentatia qi ingrij irea nou-ndscutului normal.
6. PrematurTtatea, dismaturitatea.
7. Patologia neonatald; detresa neurologica; icterele nou-nascutului; encefalopatia

hipoxic-ischemica perinatala; hemoragiile intracraniene, infectiile nou-nascutului;

convulsiile neonatale.
g. Malnutritia protein-calorica qi malnutritia proteicd. Recuperarea nutritionala a malnutritiei.

9. Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele vitamino-D rezistente.

1 0. Vdrsdturile; hemate meza; s6ngerarea rectald.

I l. Durerile abdominale recurente.

12. Boaladiareicd acut[ simPl6.

13. Bolile diareice acute cu sindrom de deshidratarc. Rehidratarea hidroelectrolitica si

acido-bazica; rehidratarea orala si parentala. Principiile nutritiei parentale.

1 4. Enteria necr ozarlJ,a.

15. Sindroame de malabsortie.
16. Boala celiac6.
17. Boli inflamatorii cronice ale colonului.
1 8. Insuficienta panc rcaticaexocrina. F ibrozachistica.
19 . P ar azitoze intestinale.
20. Ulcerul gastro-duodenal la copil.
21. Stenoza hipertrofica de Pilor.
22. P eritonitele acute primitive si .secundare.

23.IACRS; rinofaringita acuta; adenoiditele acute si cronice; angine acute; sinuzite; otita

medie acuta; otomastoidrta acuta si cronica; laringitele acutel traheobronsite acute.

24. Pneumonii acute si cronice la copil.
25.Plettrezii.
26. Astmul bronsic, bronsiolitele acute, weezing recurent.

2T.Insuficienta acutdqi cronicd la copil
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28. Boli congenitale de cord; clasificarea si terminologia bolilor congenitale de cord. Boli

congenitale de cord necianogene boli congenitale de cord cianogene.

29. Malformatii obstructive si anomalii valvulare.

30. Boli cardiovasculare dobandite: endocardite bacteriene, miocardite acute,

pericardite, cardiomiopatii.
31. Tulburari de ritm si de conducere.
32.}lTA la copil.
33.Insuficienta cardiaca a sugarului si copilului.
34. Socul in pediatrie.
35. Reumatismul articular acut.
36. Colagenoze Arterita cronica juvenila, lupusul eritematos sistemic, dermatomiozita
juvenila, vasculitele imune, boala Kawasaki.
37. lnfectiile tractului urinar.
3 8. Glomerulonefrita acrfta postinfectioasa.
39. Sindroamele nefrotice la copil.
40. Insuficienta renala acutasi cronica.
41. Icterele sugarului si copilului.
42.Hepatitele cronice si cirozele hepatice.
43. Insuficienta hepatica acuta.
44. Sindroamele anemice: anemia hipocroma hiposideremica, anemiile hemolitice
congenitale si dobandite, corpusculare si extra corpusculare, anemiile hipoplazice si

aplazice, anemiile prin deturnare, anemiile prin deperditie.
45. Patologia hemostazei: trombocitopenii, trombocitopatii, coagulopatii, CDI, fibrin oliza acuta.

46. Leucemiile acute si cronice ale copilului.
4T.Limfoame maligne.
48. Ttimori solide la copil: nefroblastomul, neuroblastomul, histiocitoza X.
49. Meningitele acute.
50. Encefalite acute.
51. Convulsiile accidentale si epilepsia copilului.
52. Starile comatoase.

5 3 . P ar alizi ile cerebral e infantile ; retardul mintal.
54. Sindromul hipoton la copil.
55. Sindromul de hipertensiune intracraniana si edemul cerebral acut.
56. Sindroamele de imunodeficienta congenitala.
57. SIDA la copil.
58. Diabetul zaharat.
5 9 . Ob ezitatea la copi l.
60. Boli congenitale de metabolism (anomalii ale metabolismului hidrocarbonatelor,
lipidelor, proteinelor).
61 . Stopul cardio-respirator si reanimarea cardiorespiratorie.
62.Intoxicatiile acccidentale cu alcool etilic si metilic; oxid de carbon; hidrocarburi volatile,
ciuperci otravitoare, plumb si derivatii, substante methemoglobinizante, substante
corozive,organofosforate, atropina, neuroleptice, antidepresoare triciclice, substante
deprimante ale SNC, digitald, antagonisti ai vitaminei K.

Bibliografie:

1. Dr. Carmen Ciofu, Prof. dr. Eugen Pascal Ciofu - Esen{ialul in Pediatrie, ed. IV, Editura medical5
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2. Prof. dr. Eugen Pascal Ciofu, Dr. Carmen Ciofu - "fratat dePediatrie, ed. I, Editura Medicala,
Bucuresti, 2001

Informafii suplimentare se pot obline de la sediul institufiei, de pe website: www.spitalturceni.ro,
persoan[ de contact: Mdnoiu Elisabeta,funcfia economist RIINOS, av6nd numdrul de telefon: 02533335035.

Compartiment RUNOS,

"Wrisabeta

A
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FISA POSTULUI t'^il:';iii f os'er' bur-
A. lnformatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de execulie
2. Denumirea postului: medic specialist pediatrie ambulatoriul

3. Gradul profesional: medic specialist pediatrie

4. Scopul principal al postului: prevenirea, diagnosticarea gitratarea stdrilor de

boala pentru copii, de la nagterea acestora pi la implinirea vdrstei de 18 ani.

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

t. Studii de specialitate: facultatea de medicinS; diploma de absolvire in

specialitate, stagiu de pregitire in rezidenfiat, specialitatea pediatrie

2. Perfecliondri (specializiri):
- participarea la manifestiri/cursuri de educalie medicalS continuS in

specialitate;
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):

- datorita progreselor inregistrate permanent in medicina, este necesara

actualizarea continua a cunogtin[elor, a metodologiilor de lucru 9i folosirea

programelor de calculator cu aplica[iiin medicinS;

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitSfi gi aptitudini necesare:
- necesita efort fizic si intelectual in executarea lucrdrilor specifice locului de

munca;
- realizarea cu promptitudine a obligaliilor de serviciu;
- inifiativS;
- cunoagterea gradului de riscin utilizarea aparaturii medicale din dotare;

utilizarea eficienta a tuturor resurselor ;i menlinerea lor in stare de

func[ionare;
- cunoagterea gi utilizarea tehnicilor specifice locului de munca;

- luarea deciziilor in caz de urgenta.

64 *itr'{.ar!*n'Itr?c
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6. Cerinle specifice:
- certificat de confirmare in grad profesional, in specialitatea pediatrie;

- certificat de membru al Colegiului Medicilor;

- aviz de libera practicd;

- asigurare de rdspundere civila profesionalS;

- dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu a avut sancliuni disciplinare

(interdiclia de a exercita profesia ori anumite activitdli medicale pe o perioada de

la o luna la un an sau retragerea calitSliide membru alColegiului Medicilor)aplicate

de citre ColegiulJudelean al Medicilor sau Colegiului Medicilor din Romania.

7. Competenta manageriald (cunogtinte de management, calitili 9i aptitudini

manageriale):
C. Atribuliile postului:
- iSi exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregdtirii

profesionale, codului de deontologie medicala 9i cerinlelor postului;

- examineazi bolnavii imediat la internare gi completeazi foaia de observalie

in primele 24 h, iar in caz de urgenta, folosegte imediat investigaliile paraclinice

efectuate in ambulatoriu ;

- examineazS zilnic bolnavii gi consemneazd in foaia de observa[ie evolufia,

exploririle de laborator, alimenta[ia gi tratamentul corespunzdtor, iar la sfdrgitul

internd rii intocmegte epicrizd;
- participa la censultdri cu medicii din alte specialitdli 9i, in cazuri deosebite, la

exa menele paraclinice;
- comunicd zilnic medicului de gard5, bolnavii grav pe care ii are in ingrijire 9i

care necesita supraveghere deosebitS;
- intocmegte gi semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii

ingrijegte, supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii 9i

auxiliare, iar la nevoie le efectueazd personal;
- recomanda 9i urmSregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- acordarea asistentei de urgenta la primire giin seclie;

- stabilegte diagnosticul, urmiregte aplicarea corecta a indicaliilor terapeutice

gi hotareste momentul externirii bolnavilor;
- intocme;te formele de externare ale bolnavilor gi redacteazl scrisorile

medicale ci gi orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in leglturi cu

bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;
- raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta gi la consultalii din cadrul

secliei 9i colaboreazd cu toli medicii din secliile 9i laboratoarele din spital, in

interesul bolnavilor, executa un act medical de calitate;



- eliberarea documentelor medicale intocmite in seclie, conform normelor

legale;
- introducerea in practici a celor mai eficiente metode de diagnostic 9i

tratament;
- asigura prescrierea 9i justa utilizare a medicamentelor 9i evitarea

polipragmaziei;
- asigura aplicarea tuturor masurilor de igiena 9i antiepidemice, precum $l a

normelor de protecfia munciiin sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteazi cazurile de boli infeclioase potrivit dispoziliilor in vigoare;

- pestrarea, prescrierea gi evidenta substanlelor stupefiante;

- raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei 9i primirea

vizitelor;
- asigura contravizita 9i girzile in seclie, potrivit graficului de lucru;

- participa, la autopsii gi confruntirile anatomoclinice la cazurile pe care le-a

avut in ingrijire;
- obligativitatea de a informa pacientul/aparfinitorul asupra

tratamentului/ingrijirilor gi investigaliilor necesare pe durata spitaliz6rii ;

- indica ;i monitorizeazd transfuziile pacientului ;

- are un comportament etic fata de pacienli, apartinatori 9i colaboratori;

- respecta drepturile asigurafilor previzute in legisla[ie: L.9512006-legea

reformeiin domeniul sdnitSlii, cu modificirile ;i completdrile ulterioare;

- respecta confidentialitatea gi anonimatul pacienlilori datele cu caracter

personal, precum gidrepturile acestora conform Legii nr.46l2OO3, cu modificSrile;i

completSri le ulterioare;
- stabilegte de comun acord cu personaluldin subordine 9i urmiregte aplicarea

protocoa lelo r de trata ment conform sta nda rde lor i ntern aliona le;

- raspunde de intreagS activitate de ingrijire a bolnavilor

personalul mediu gi personalul auxiliar cu care lucreaza;

- desfagoard activitate permanenti de educalie sanitarS;

desfSguratd de

- depune o activitate permanentl de educalie sanitara a bolnavilor si

apartinatorilor;
- asigura ocrotirea propriet|lii publice 9i evita producerea de prejudicii'

aclion6nd cd un bun ProPrietar;
- folosegte timpul de lucru gi bunurile din dotare numai pentru desfdgurarea

activitSlilor aferente funcliei delinute;
- respecta prevederile Ord. M.S. nr. t76t/2O21 pentru aprobarea Norrnelor

tehnice privind curilarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitSlile sanitare publice 9i



private, evaluarea eficacitdlii procedurilor de curdlenie 9i dezinfeclie efectuate in

cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia m6inilorin funclie de

niverur de risc, precum gi metodere de evaruare a deruririi procesului de sterilizare

gi controlulul eficientei acestuia;

- respectd Regulamentul lntern 9i Regulamentul de organizare 9i Funclionare

ale unitltii;
- se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu'

participdnd la cursuri, congrese, simpozioane;

- are obligalia avizirii anuale a Certificatului de membru al Colegiului National

al Medicilor din Romania gi comunicarea in copie a acestuia la serviciul RUNOS;

- are obligalia incheierii anuale a polilei de rSspundere civila profesionala

(malpraxis medical) gitransmiterea acesteia in copie Ia Serviciul RUNOS;

- are obligalia purtirii echipamentului corespunzdtor funcfiei delinute ;i a

ecusonului;
- deschiderea gi citirea postei electronice la nivel de unitate;

- si prezinte personalului din subordine note informatice primite pe orice tip

de suport informativ (hArtie, e-mail);

- raspunde de gestiunea stocurilor de medicamente 9i materiale sanitare;

- monitorizareamigclriimedicamentelorgiproduselorfarmaceutice;
- monitorizarea termenelor de valabilitate ;i retragerea produselor

fa rmaceutice ca re exPirS.

- pistrarea secretului profesional al actului medical;

- deciziile gi hotdrdrile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere

interesul 9i drepturile pacien[ilor, principiile medica]e general acceptate,

nediscriminarea intre pacienfi, respectarea demnitSlii umane, principiile eticii 9i

deontologiei medicale, grija fata de sSnitatea pacientului 9i sdn5tatea publica;

- salariatul trebuie s5 respecte nu numai obligaliile generale prevSzute in

actele normative, in contractul colectiv de munca 9i in contractul individual de

munca, in regulamentul intern, dar 9i masurile date de angajator, prin decizii, ordine

scrise sau verbale, in exercitarea atribuliilor sale de coordonare, indrumare 9i

control;
- la solicitarea conducerii unitilii gi in limitele specialitdlii 9i competentelor,

executa gi alte sarcini pentru buna desfagurare a activitdlii spitalului.

Atribufiile corespunzdtoare activitSlii prestate in ambulatoriu:

- examineazd pacienlii conform planificdrilor (bonuri de ordine, biletele de

trimitere, urgente med ico-chiru rgica le);



- stabilegte diagnosticul 9i recomanda internarea in seclia cu paturi din spital

pacienfilor care necesita internare;
- efectueazSinvestigaliispecificespecialit5fii;
- intocmegte scrisoarea medicala citre medicul de familie al pacientilor, cu

ind icaliile tera peutice;
- elibereazi refete compensate gi/sau gratuite;
- intocmegte biletele de trimitere pentru consult interdisciplinar;
- intocmegte bilete de trimitere pentru investigaliile paraclinice;

- elibereazd certificate medicale, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- completeazd fisa medicala pentru pacienlii care necesita trimiterea la

comisia medicala pentru handicap gi expertiza capacitSlii de munca;
- elibereazi adeverinfe medicaie pentru scutire de efort fizic, pentru elevi 9i

n studenfi conform prevederilor legale in vigoare;
- urmdregte gi asigura folosirea ;iintrelinerea corecta a mijloacelor din dotarea

cabinetului;
- controleazd respectarea normelor de igiena gi antiepidemice;
- raspunde de respectarea comportamentului etic al personalului mediu

sanitar angajatin cabinet, cu care colaboreaz6,fata de pacienli, apartinatori, etc;

- respecta programul de lucru afigat la cabineU
- folosegte timpul de lucru gi bunurile din dotarea cabinetului numai pentru

desfSgurarea activitdlilor aferente funcliei delinute;
- la solicitarea conducerii unitSlii gi in limitele specialitelii gi competentelor,
executa si alte sarcini, pentru buna desf5gurare a activitSlii ambulatoriului.

Princinalele atribulii ale medicului de gardd din seclia cu paturi:
- raspunde de buna funcfionare a secliei gi de aplicarea dispoziliilor prevdzute

n in regulamentul de ordine interioara, precum gi a sarcinilor date de directorul
medical al spitalului;
- controleazi la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-

sanitar, existenta mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curente gi de

urgenta, precum gi predarea serviciului de cadrele medii gi auxiliare care lucreazd ln

ture;
- supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii si

auxiliare, iar la nevoie le efectueazS personal;
- supravegheazi cazurile grave existente tn seclie sau internate in timpul gdrzsi,

menlionate in registrul special al medicului de gardS;



- inscrie in registrul de consultalii orice bolnav prezentat la camera de garda,

completeazi toate rubricile, semneazd gi parafeazd in registru pentru fiecare

bolnav;
- interneazi bolnavii prezentali cu bilet de trimitere precum 9i cazurile de

urgenta care se adreseazi spitalului; raspunde de justa indicalie a internirii sau a

refuzului acestor cazuri, putdnd apela la ajutorul oricirui specialist din cadrul

spitalului;
- raspunde la chemirile care necesita prezenta si in cadrul spitalului 9i cheami

la nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- intocmegte foaia de observalie a cazurilor internate de urgenta 9i

consemneazi in foaia de observalie evolulia bolnavilor internali 9i medicalia de

urgenta pe care a administrat-o;
- acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;

- asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvafiin spitalul

respectiv, dupd acordarea primului ajutor;
- anunld cazurile cu implicalii medico-legale medicului sef de secfie sau

directorului medical al spitalului, dupi caz;

- confirma decesul, consemn6nd aceasta in foaia de observafie gi dd dispozi]ii

de transportare a cadavrului la morga, dupd doua ore de la deces;

- asista dimineala la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza

pe cele alterate gi sesizeazi aceasta conducerii spitalului;
- controleazd calitatea m6ncSrurilor pregitite inainte de servirea mesei de

dimineala, prdnz gi cina; refuza servirea felurilor de m6ncare necorespunzitoare,

consemn6nd observatiite in condica de la blocul alimentar; verifica re[inerea

probelor de alimente;
- anun[5 prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului 9i

autoritSlile competente , in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul gdrzii

gi ia masuri imediate de interven[ie gi prim ajutor cu mijloacele disponibile;
- urmiregte disciplina 9i comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita,

precum 9i prezenta ocazionala a altor persoane strSine in spital 9i ia masurile

necesare;
- intocmegte, la terminarea serviciului, raportul de garda tn condica destinata

acestui scop, consemndnd activitatea din seclie pe timpul gdrzii, masurile luate,

deficientele constatate 9i orice observalii necesare; prezinta raportul de gard5.



Semna la rea neregu la ritdfilor
Cu privire la semnalarea neregularitdlilor; in afara comunicirilor pe care le are in

legiturd cu obiectivele fa15 de care este responsabil, fiecare salariat are

posibilitatea gi obligalia de a semnala unele neregularit|li despre care a aflat, fard

cd aceste semnalSri sd atragd un tratament inechitabil 9i discriminatoriu'

Semnalarea neregularitililor se face citre seful ierarhic superior, care are sarcina

de a lua masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate 9i a

informa conducerea sPitalului.

Salariatul are sarcina cd, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude,

coruplie sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau

majora gi care evident depigesc nivelul cle management propriu sau chiar la

propriul nivel descoperite, sd le aduci la cunogtinld organelor abilitate ale statului'

Atribu[iile, responsabilitdlile medicului curant, conform prevederilor HG

nr.LLO3l20L4, privind obligaliile ce-i revin in prevenirea 9i intervenlia in cazurile de

copii aflaliin situalia de risc de pdr6sire sau pirisiliin unitSlile sanitare.

1,. Prevenirea pdrdsirii copiluluiin unitatea sanitarS

- in situalia in care se constata absenta pirintelui sau, dupi caz,a ocrotitorului legal

ori insolitorului din unitatea sanitara pentru o perioada mai mare de 24 de ore,

medicul curant sau, dupi caz, medicul de garda consemneazd acest lucru in Foaia

de observalie gi, dupi caz, in documentele administrative de predare/primire a

turei, cu specificarea orei gi a imprejuririlorin care s-a constatat lipsa;

- medicul curant sau, dupd caz, medicul de garda consemneazd in Foaia de

observalie 9i revenirea mamei sau, dupd caz, a ocrotitorului legal/insofitorului.

2. Proteclia copilului pdrdsit in unitatea sanitard

- in situalia in care , mama/ocrotitorul legal/insofitorul revine in unitatea sanitara,

in vederea externdrii copilului, p6nd la momentul incheierii procesului-verbal de

constatare a pdrisirii copilului, medicul curant sau, dupl caz, medicul sef de seclie

contrasemneazd referatul de constatare de revenire a mamei/ocrotitorului

legal/insofitorului, referat intocmit de citre asistentul medical desemnat cu

atribufii de asistent social din cadrul sec[iei.

Obligalia medicilor conform L.gsl2006 Ord. 1081 120.06.2007 pentru completarea

OMSP 9i CNAS nr. 1782/57612006 privind inregistrarea 9i raportarea statistica a

pacienlilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua 9i

spitalizare de zi:

- codifica foile de observalie conform clasificdrii internafionale statistice a bolilor 9i

a problemelor de sdndtate inrudite, Revizia a zecea australiana modificata. (lCD - 10



- AM) ResponsabilitSli in domeniul gestionarii degeurilor medicale cf. Ordin

A.P.nr.1226l2Ot2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

degeurilor rezultate din activit5li rnedicale:
- supravegheazd modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui

de activitate;
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

-aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionalS de date privind

de;eurile rezultate din activitSli medicale.
ResponsabilitSlile medicului conform Ordinului M.S.nr.110tl2OL6 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infec[iilor associate

asistentei medicale in unit5li sanitare
a) protejarea propriilor pacienli de alti pacienli infectali sau de personalul care

poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de

serviciul/com pa rti mentul de preveni re a infeclii lor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de

serviciul/com pa rti mentul de preveni re a infeclii lor asociate asistentei medica le;

c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infeclie este

prezenta sau suspecta, Tn conformitate cu protocolul de diagnostic 9i cu definiliile

de caz giinainte de ini[ierea tratamentului antibiotic;
d) raspunde de depistarea 9i raportarea la timp a infecfiilor asociate asistentei

medicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personaluluiin legiturd cu procedurile

de prevenire a transmiterii infecliilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei in9igi 9i

implementarea masurilor instituite de serviciu/compartimentul de prevenire a

infecliilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor

infecfii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infecfioase in situafiile in care considera

necesar gi/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de

utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

h) respecta procedura de declarare a infecliilor asociate asistentei medicale

elaborata de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor
medicale, in conformitate cu legislalia in vigoare;
i) dupd caz, raspunde de derularea activitSliide screening al pacienlilorin secfii

de terapie intensiva gi alte seclii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infecliilor cu

germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de



supraveghere gi control al infecliilor asociate asistentei medicale 9i monitorizare a

uti I izi ri i a nti bioticelor 9i a a nti bioticoreziste ntei;

j) comunica infeclia/portajulde germeni importanliepidemiologic la transferul

pacienfilor saiin alta seclie/alta unitate medicala.

Atribufii privind managementul calitS[ii:

- rezolva diferite probleme legate de calitatea serviciilor 9i a sistemului de

management al calitdlii;
- se asigura c5 este promovata in cadrul compartimentului propriu de lucru

co n gti e nti zarea ce ri nle I o r pa ci e n[i I o r, in sotito ri lo r;

- aplica in practica conlinutul documentelor sistemului de management al calit5lii;

- respecta graficul gi structura programelor de pregStire 9i instruire privind sistemul

de management al calitdfii;
- aplica consecvent cunogtinlele teoretice

calit5lii. Obligatii ce revin salarialilor care au
;i practice Privind managementul

acces la date cu caracter Personal,

conform GDPR:
. sd pdstreze in conditii de strictefe parolele 9i mijloacele tehnice de acces la

datele cu caracter personal pe care le prelucreazd in virtutea atribuliilor sale de

serviciu;
. si interzici in mod efectiv gi sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la

canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul unit5lii cu

ajutorul cdruia i9i desfigoarl activitatea;
. sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are

acces cu cea mai mare precau!ie, at0tin ce privegte conservarea suporturilor, c6t 9i

in ce privegte depunerea lor in locurile gi in condiliile stabilite in procedurile de

lucru;
. sd nu divulge niminui gi si nu permiti nimdnui sd ia cunogtinli de parolele

gi mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in

desfSgu rarea atribuliilor de serviciu;
. sd nu divulge nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in

mod nemijlocit c6t gi, eventual, in mod mediat, cu exceplia situaliilor in care

comunicarea datelor cu caracter personal se regisegte in atribuliile sale de serviciu

sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic;
. si nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal

disponibile in sisternele informatice ale unitSfii, cu exceplia situaliilor in care

aceasta activitate se regdsegte in atribufiile sale de serviciu sau a fost autorizata de

cdtre superiorul sau ierarhic;



. se nu transmitd pe suport informatic 9i nici pe un altfel de suport date cu

caracter personalcdtre sisteme informatice care nu se afla sub controlul unit5lii sau

care sunt accesibile in afara societSfii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide,

cdsule de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Obligaliiin domeniul securitSlii 9i slnitSliiin munca:
. SI igi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea 9i instruirea s5, cu

aptitudinea medicala inregistrati in fisa de aptitudine, precum 9i cu instrucliunile

primite din partea angajatorului, astfelinc6t sd nu expuni la pericol de accidentare

sau imbolnSvire profesionala at6t propria persoana, cAt 9i alte persoane care pot fi

afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

. S5 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase 9i

alte mijloace specifice postului;
. Sd utilizeze corect echipamentul de protecfie acordat 9i, dupi utilizare, s5 il

tnapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pdstrare;
. Sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau

inlfiturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii,

uneltelol instalaliilor tehnice gi clidirilor, 9i si utilizeze corect aceste dispozitive;
. Sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situafie de munca despre

care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea 9i sindtatea

lucritorilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de proteclie 9i munca;

. S; aducd la cunogtinli conducitorului locului de munca accidentele suferite

de propria persoana;
. Sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrStorii desemnali, at6t timp c6t este

necesaL pentru a face posibila reatizarea oricdror masuri sau cerinle dispuse de

cdtre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari, pentru proteclia s5n5t5[ii 9i

secu ritdIii lucrdtorilor;
. Si coopereze, at6t timp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii
desemna!i, pentru a permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munca 9i

condiliile de lucru sunt sigure gi fari riscuri pentru securitate 9i sinitate, in
domeniul sau de activitate;
. Sd igiinsugeascl gi s5 respecte prevederile legislafiei din domeniul securitSlii

9i sdnitSliiin munca gi masurile stabilite de angajator pentru aplicarea acestora in

societate gi la locul de munca in care igi desf5goari activitatea;
. Sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munca 9i inspectorii sanitari;

. Si comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau

vdtdmiri ale organismului, produs in timpul procesului de munca oriin indeplinirea

indatoririlor de serviciu, situalia de persoana data dispdrutd sau accidentul de



traseu ori de circulafie, in condiliile in care au fost implicate persoane angajate,

incidentul periculos, precum 9i cazul susceptibilde boala profesionala sau legata de

profesiune) de care are cuno;tin!d;
. SA nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident, in afara

de cazurile in care menlinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita

via!5 accidentalilor Si a altor persoane;

. Sd respecte semnalizarea de securitate at6t la locul de munca in care igi

desfSgoarl activitatea cdt gi pe teritoriul societdtii gi la locurile de munca unde are

acces;
. SA respecte masurile suplimentare, specifice locului de munca, daci i9i

desfigoarS activitate in locuri de munca cu risc ridicat 9i specific de accidentare 9i

imbolndvire profesiona la;

. Si participe la toate instruirile in domeniul securitdtii Si sin5t51ii in munca

organizate de cdtre institulie, la care este convocat;
o SA i9i insuseascd informafiile gi cunogtinlele primite cu ocazia instruirilor in

domeniul securitSlii 9i sinitdliiin munca;
. SA confirme participarea la instruire prin semnarea fisei individuale de

instruire in domeniul securitStii Si sdnitSliiin munca;

. Sd se prezinte la medicul de medicina munciiin vederea efectudrii controlului

medical periodic, conform programirii comunicate de cdtre institulie;
. Sd respecte recomanddrile medicale ale medicului de medicina muncii;

. Sd respecte masurile stabilite de cdtre medicul de medicina muncii privind

starea proprie de sSndtate 5i executarea sarcinii de munca;
. Sd nu consume bduturi alcoolice sau substanle halucilogene 9i disociative in

timpul programului de munca;
. S5 nu intre in altercalii cu apartinatorii bolnavilor;

Obliealii privind apirarea impotrivd incendiilor:
. S5 respecte regulile gi masurile de apirare impotrivd incendiilor, aduse la

cunogtin!5, sub orice forma de conducitorul locului de munca sau de conducitorul

instituliei, dupd caz;
. Sd utilizeze substanfele periculoase, instala]iile, utilajele, maginile, aparatura

9i echipamentele, potrivit instrutiunilor tehnice, precum 9i celor date de

conducdtorul locului de munca sau de conducitorul instituliei, dupi caz;

. S5 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale

sistemelor gi instalafiilor de apSrare impotrivi incendiilor;
. SE comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca

orice incdlcare a normelor de apirare impotrivl incendiilor sau a oricirei situalii



stabilite de acesta c5 fiind un pericol de incendiu, precum 9i orice defecliune

sesizata la sistemele gi instalaliile de apdrare impotrivi incendiilor;

. Si coopereze cu salarialii desemnali de conducitorul instituliei, dupi caz,

respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribulii in domeniul apirdrii

impotrivi incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotrivd

incendiilor;
. SA aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in

cazul apariliei oricirui pericol iminent de incendiu;
. Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informaliile de care are

cunogtin!5, referitoare la producerea incendiilor.
o La inceperea programului de lucru gi la terminarea acestuia verifica

obligatoriu locurile de munca in vederea depistdrii gi inldturdrii unor eventuale

pericole gi cauze de incendiu, menlinerii permanente a curdleniei 9i ordinii la

locurile de munca.

Sfera relalionald a titularului postului

Sfera relalionalS interna:
Relalii ierarhice:
subordonat fata de: medicul sef sectie 9i directorul medical.

- superior pentru: personalul sanitar mediu gi auxiliar din cadrul seclieiin care

igi desf5goa ri activitatea.
b) Relalii funclionale: menline relalii profesionale cu intreg personalul unitdlii.

c) Relalii de control:
d) Relalii de reprezentare:
2. Sfera relalionalS externa:

a) cu autoriteli 9i institulii publice:

b) cu organizalii internalionale:
c) cu persoane juridice Private:
3. Delegarea de atribulii gi competenta:

D.

t.
a)

E.

L.

2.

3.

4.

lntocmit de:

Numele 9i prenumele: dr. Martin Liviu

Func[ia de conducerel^direglor medical

SemndturS:
Data intocmirii:



F. Luat la cunogtinld de cdtre ocupantul postului:

1. Numele gi prenumele:

2. SemniturS:
3. Data:

G. Contrasemneaz5:
1. Numele 9i prenumele: Ec.Halegan Dragog ionu!

2. Funclia: Manager

3. SemniturS:
4. Data:

a\
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